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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn.
-ROZNE DROGI DO ROWNOSCI - RYNEK ROWNYCH SZANS”

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,ROZNE DROGI DO
ROWNOSCI — RYNEK ROWNYCH SZANS”, nr FEWP.06.03-1P.01-0056/23, realizowanym w ramach
Osi Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, 142. Dziatania na
rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze
wzgledu na pteé, Wsparcie udzielane w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest SENSE consulting Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Podgdérze 11/31, 61-749 Poznan oraz Partnerzy: FUNDACJA MUZEUM HISTORII KOBIET (ul.
Tadeusza Mikke 10/14, 60-461 Poznan), FUNDACJA CZAS KOBIET (al. Aleje Karola
Marcinkowskiego 24, 61-745 Poznan), FUNDACJA JA, NAUCZYCIEL (ul. Winiary 1, 64-720 Lubasz).
Biuro projektu miesci sie w Poznaniu (61-749), przy ul. Podgdérze 11/31i jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS+) oraz budzetu panstwa, na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczaca - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

. Okres realizacji projektu: 01.11.2024-28.02.2027 roku.

Zasieg i obszar realizacji projektu: wojewédztwo wielkopolskie.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 990 osd6b (891 kobiet i 99 mezczyzn).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Programie — oznacza Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy -
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Projekcie — oznacza Projekt pn. ,ROZNE DROGI DO ROWNOSCI - RYNEK ROWNYCH SZANS”.

. Beneficjencie — oznacza SENSE consulting sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Podgérze 11/31,

61-749 Poznan.

. Uczestniku/czce - oznacza osobe lub podmiot, ktéra/y przeszta/przeszedt pozytywnie

procedure rekrutacyjng i podpisat/a umowe uczestnictwa w projekcie.

Kandydacie/tce — oznacza osobe lub podmiot, ktéra/y ztozyt/a komplet dokumentow
rekrutacyjnych i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami
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bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

7. Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajacg w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

8. Osobie biernej zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
- studenci studiow stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace
- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujacych.

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé¢ we wskazniku
dotyczacym osob bezrobotnych.

9. Osobie pracujacej — oznacza osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonujg prace, za ktorg
otrzymuja wynagrodzenie, z ktoérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spo6r pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby
pracujgce uznawane sg rowniez:

- osoby prowadzgce dziatalno$é na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg
lub dziatalnos$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie,
aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bezrobotna.
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- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
»,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na witasny rachunek?,

- osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza.
-osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

10. Osobie z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

11. Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektdéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sige, ktore osiagna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i
metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob (miejsce) definiowania informacji
wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujaca
konkurs/przeprowadzajacg nabodr projektow,

c) ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV - Porodwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje

spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie

nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
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Zakres wsparcia bezposredniego realizowanego na rzecz Uczestnikow/czek Projektu

LP.

Nazwa zadania — Partner odpowiedzialny za realizacje zadania

Zad. 1

"Kobieta w kryzysie" - program wsparcia dla kobiet potrzebujacych wzmocnienia -
realizowane przez Fundacje Czas Kobiet

Zadanie obejmuje szereg instrumentow wsparcia, ktérych celem jest wzmocnienie
kobiet i umozliwienie im aktywnego poruszania sie po rynku pracy. W ramach zadania
przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1. Wsparcie psychologiczne stuzgce przede wszystkim wzmocnieniu, budowie pewnosci
siebie, wsparcie w wychodzeniu z kryzysu ($r. 5h/osoba) — wsparcie przewidziano dla
250 kobiet.

2. Coaching i mentoring dot. m.in. rownouprawnienia na rynku pracy, przetamywania
stereotypdw zw. z ptcig (ér. 5h/osoba) - wsparcie przewidziano dla 112 kobiet.

3. Poradnictwo prawne indywidualne stuzgce wsparciu w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych w zakresie prawa cywilnego, pracy (w tym sytuacji zwigzanych z przemoca,
mobbingiem w miejscu pracy i poza nim) — ($r. 3h/osoba) - wsparcie przewidziano dla
50 kobiet.

4. Poradnictwo prawne realizowane w formie grupowej (18 grup x 8 osob x 4h), gtdwna
tematyka: Jak unikng¢ mobbingu w pracy; kryteria poszukiwania przysztego
pracodawcy, jakie pytania zadac¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, jakich zabezpieczen przed
mobbingiem oczekiwaé od przysztego/aktualnego pracodawcy, jakie sa prawa
pracownikéw, o czym nalezy wiedzie¢ oraz stuzgce takze wymianie doswiadczen i
pozwalajgce na kontakt uczestniczek w podobnych sytuacjach, co takze stuzy ich
wzmochieniu.

Uczestniczki zadania otrzymajg wsparcie ww. specjalistek/6w, a podczas spotkan
grupowych réwniez materiaty i przerwe kawowa. Dla 50% osdb zaplanowano zwrot
kosztéw dojazdu.

Przydzielenie danej osoby do poszczegdlnych form wsparcia bedzie odbywac sie na
podstawie potrzeb okreslonych w formularzu zgtoszeniowym, jak rowniez rekomendacji
psychologa.

Zad. 5

WARSZTATY ROWNOSCIOWE - realizowane przez Fundacje Ja, Nauczyciel

Zadanie obejmuje przeprowadzenie warsztatéw obejmujacych 3 zakresy tematyczne
(realizacja w szkotach na obszarze catej Wielkopolski), a wsparcie skierowane jest
tacznie dla 500 uczestnikow/czek. Mozliwy jest udziat 1 osoby w wiecej niz 1 warsztacie:
1. Warsztaty antydyskryminacyjne ,,Gdzie sie podziaty superbohaterki?” (24 gr. x 5h):
- zrédta stereotypow,

- budowanie pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci,

- uwrazliwienie na krzywdzace obrazy i komunikaty dotyczace kobiet, ksztattowanie
umiejetnosci stawiania granic,

- motywacja do pracy na silnych stronach.

2. Warsztaty z zakresu przetamywania stereotypdéw i rozwijajacych kompetencje
liderskie (15 gr. x 8h):

- rozpoznawanie i zarzgdzanie wtasnym potencjatem,

- radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

- komunikacja i zarzgdzanie zespotem.

3. Warsztaty ,Jak przetrwaé¢ w ,kobiecym zawodzie” (15 gr. x 8h):

- definiowanie i realizacja wtasnych celéw zawodowych,
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- rozpoznawanie stereotypowych oczekiwan wobec kobiet w sferze prywatnej i
uprzedzen w sferze zawodowej,

- zarzgdzanie sobg w stresie,

- okreslanie i realizacja celdéw osobistych,

- okreslanie wtasnych granic i asertywnosc¢,

- rozwdj kompetencji w obszarze rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
(profilaktyka wypalenia zawodowego).

Uczestniczki/cy zadania otrzymajg materiaty i przerwe kawowag (dla warsztatow
trwajacych powyzej 6h takze obiad).

Zad. 7

MODEL ROWNOSCI DLA ORGANIZACJI - zadanie realizowane przez SENSE consulting
Sp. z o.0.

Zadanie sktada sie z 2 elementow: opracowania modelu realizacji zasady rownych szans
kobiet i mezczyzn w organizacjach oraz jego wdrozeniu w 16 wybranych podmiotach.
Wsparcie bezposrednie (pkt. 3) kierowane jest do min. 16 podmiotow.

Dziatania w ramach zadania obejma:

1. Wypracowanie modelu w procesie angazujgcym ekspertki/éw z zakresu zasady i
tematycznych (w tym: dostepnosci, prawa pracy, ESG itp.) i przedstawicielki/li
pracodawcoéw (rozne szczeble, w tym zarzadzajacy, HR; badania w min. 16 podmiotach).
Badania w podmiotach bedg prowadzone w formule warsztatowej (4 gr. x 5 warsztatow
x 8 godz.). Efektem pracy bedzie identyfikacja dobrych praktyk, zjawisk i rozwigzan
powodujgcych nieréwnosci, analiza ich zrodet i w efekcie model do wdrazania w
organizacjach (np. przedsiebiorstwo, podmiot publiczny, NGO), uwrazliwiajacy na ryzyka
nierownosci "uczacy" réwnosci.

2. Opracowanie modelu w formie publikacji zawierajgcej gotowe narzedzia w postaci
polityki rownosci szans, drafty procedur, check-listy itp., dostosowany do réznych
branz (w tym wydruk 1000 egz. do dystrybucji w ramach tego i naszych pozostatych
zadan w projekcie).

3. Wdrozenie modelu u 16 pracodawcow w procesie realizacji warsztatow
wdrozeniowych (3 dni x 8h, $r. 9 osdb) potgczonych ze wsparciem doradczym (praca
zatrudnionych do projektu ekspertek/éw); tematyka warsztatéow (kafeteria do wyboru):
- Rownos¢ i réoznorodnosé w biznesie — jak zaczgé?

- Jak budowac¢ rowng organizacje?

- Tworzenie przyjaznego miejsca pracy — prawo, narzedzia.

- Przeciwdziatanie nierownosciom i dyskryminacji.

- Model polityki rownych szans kobiet i mezczyzn.

4. Ocena efektywnosci modelu w organizacjach, w ktérych zostanie wdrozony (takze
przez ekspertki/ow z zespotu merytorycznego projektu).

W ramach warsztatow uczestniczki/cy otrzymaja materiaty (w tym publikacje z
modelem) oraz wyzywienie.

Rekrutacja pracodawcow bedzie prowadzona na obszarze catego wojewddztwa
wielkopolskiego, z zatozeniem dotarcia do mozliwie duzej liczby branz.

Zad. 9

WARSZTATY WZMOCNIENIOWE W GRUPACH DOéWIADCZAJACYCH DYSKRYMINACJI -
zadanie realizowane przez SENSE consulting sp. z o.o.

Zadanie obejmuje organizacje warsztatow dla ok. 240 osdéb, majacych na celu
wzmachianie kobiet pracujacych w zawodach o niskim prestizu, w ktérych kobiety
stanowig wiekszos$¢ zatrudnionych, ale ich liczba maleje na wyzszych stanowiskach w
hierarchii zawodowej. Dotyczy to szczegdlnie sektorow ochrony zdrowia i pomocy




SAMORZAD
WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S
dla Wielkopolski Unie Europejska x*

spotecznej. Warsztaty skierowane sg rowniez do dwéch szczegdlnie narazonych na
dyskryminacje grup: kobiet z terendéw wiejskich oraz kobiet z niepetnosprawnosciami.
Dziatania w ramach zadania obejma:

1. Warsztaty dla pracownic i pracownikéw sektora ochrony zdrowia (8 pracodawcow x
2 dni x 8h x $r. 10 osob).

Odbiorczynie/cy wsparcia beda tworzy¢ grupy zamkniete (dopuszczalny jest udziat
mezczyzn, gdyz warsztaty stuzg takze budowaniu swiadomosci nieréwnosci i ich
przyczyn).

2. Warsztaty dla pracownic i pracownikéw podmiotéw z sektora pomocy spotecznej (8
pracodawcoéw x 2 dni x 8h x $r. 10 osdb). Tu takze warsztaty beda realizowane dla grup
zamknietych (np. PCPR); dopuszczalny jest udziat mezczyzn, gdyz warsztaty stuzg
takze budowaniu $wiadomosci nierownosci i ich przyczyn.

3. Warsztaty dla mieszkanek terenow wiejskich, we wspoétpracy lub dla kobiet
zrzeszajacych sie w kotach gospodyn wiejskich (nie bedzie wymagana formalna
rejestracja kota; 4 gr. x 2 dni x 8h x $ér. 10 o0s.). Formalnie beda to grupy otwarte.

4. Warsztaty dla kobiet bedacych OzN, bedacych opiekunkami OzN i mezczyzn
bedacych opiekunami kobiet bedacych OzN (4 gr. x 2 dni x 8h x $r. 10 o0s.). Wg
zatozenia min. 50% uczestniczek/o6w z kazdej grup beda to OzN.

5. 50% o0so6b uczestniczacych w warsztatach bedzie mogta takze skorzystac z
indywidualnego wsparcia (psycholozka/log, doradczyni/radca lub osoba o innym
profilu), by rozwigzywa¢ indywidualne trudnosci i problemy (zatozono, ze $r. kazda
osoba moze otrzymac 3h wsparcia).

W ramach warsztatow uczestniczki/cy otrzymaja materiaty (w tym publikacje z
wypracowanym modelem realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn) oraz
wyzywienie. Rekrutacja pracodawcow bedzie prowadzona na obszarze catego
wojewddztwa, z zatozeniem dotarcia do podmiotéw (ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna) i grup (tereny wiejskie, OzN) z obszaru catej Wielkopolski.

§4
Grupa docelowa projektu

0Ogoblng grupg docelowg (GD) Projektu jest spoteczenistwo Wielkopolski — adresat kampanii
spotecznych projektu. Natomiast bezposrednig GD bedzie nie mniej niz 990 os., (891 K i 99 M)
bedacych odbiorcami dziatan wspierajgcych réwnouprawnienie ptci, uczacych sie, pracujacych lub
zamieszkujacych na obszarze woj. wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw KC (os. bezdomne
przebywajace na tym obszarze) i 16 podmiotéw posiadajacych jednostke organizacyjna

w regionie, ktére wezmg udziat we wsparciu w zadaniach 1, 5, 7, 9, a ktére to zostaty opisane w §
3 niniejszego Regulaminu. Szczegdtowa struktura grupy docelowej przedstawia sie nastepujgco:

- 50% o0so6b z terendéw wiejskich,

- 40 osbb z niepetnosprawnoscia,

30 0s6b biernych zawodowo,

30 0s6b bezrobotnych, w tym 10 dtugotrwale,

930 os6b pracujacych,

330 0s6b w wieku 18-29 lat,

- 195 oséb 55 lat i wiecej

- 16 podmiotéw: 7 mikro, mate, érednie przedsiebiorstwa (MMSP), 3 z administracji publicznej, 6
duzych przedsiebiorstw.
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§5

Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie
Nabor Uczestnikow projektu bedzie otwarty, powszechny i zgodny z zasada rownosci ptci.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.

10.

11.

Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacja, wypetnienie kompletu

dokumentacji rekrutacyjnej i dostarczenie do Beneficjenta:

a) formularza zgtoszeniowego, obejmujacego zakres danych osobowych i oéwiadczen
Kandydatow/ek/podmiotéw, biorgcych udziat w procesie rekrutacji do projektu,

b) orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia — w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia definiowanych zg. z ustawg (Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z pdzn.zm. i
Dz.U.2011 nr 231 poz. 1375 z pézn.zm.),

c) Informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW,

d) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) — dotyczy oséb zarejestrowanych w PUP.
Rekrutacja do projektu jest otwarta, powszechna, zgodna z zasadg rownych szans i
niedyskryminacji i odbywa sie w terminach poprzedzajacych dane wsparcie (dla wsparcia
realizowanego przez Fundacje Czas kobiet — zad. 1 wskazane w par. 3 niniejszego Regulaminu,
rekrutacja odbywa sie w trybie ciggtym).

Zgtoszenia kandydatow/ek beda oceniane w nastepujacy sposdb:

- osoby z niepetnosprawnoscig posiadajg bezwzgledne pierwszenstwo,

- min. 50% miejsc jest zastrzezonych dla oséb z terendw wiejskich,

- dla zad. 1: "Kobieta w kryzysie — program wsparcia dla kobiet potrzebujgcych wzmocnienia”
przewidziano wsparcie wytacznie dla kobiet,

- w przypadku form wsparcia profilowanych zawodowo: wykonywanie pracy w danym zawodzie,
- pracodawcy do zadania ,Model rownosci dla organizacji”, poczatek wg kolejnosci, nastepnie
pierwszenstwo dla nowych sektorow/branz,

- kolejnos¢ zgtoszen (pierwszenstwo osob przystepujacych do projektu po raz pierwszy).

Informacje o harmonogramie naboréw Uczestnikow/czek projektu beda dostepne na stronie

internetowej projektu: https://senseconsulting.pl/rozne-drogi-do-rownosci/, a takze w
Biurze projektu: przy ul. Podgorze 11/31 w Poznaniu.

Zgtoszenia przyjmowane bedg osobiscie/poczta/poprzez e-mail/telefonicznie. W przypadku

zgtoszenia dokonanego poprzez e-mail/telefonicznie, Kandydat/ka zobowiazuje sie do

dostarczenia do Biura projektu oryginatu formularza zgtoszeniowego na wtasciwym wzorze,
opatrzonego datg i podpisem, wraz ze wszystkimi stosownymi zatgcznikami.

Dopuszczalne jest, aby Uczestnicy indywidualni podpisali dokumenty zgtoszeniowe za

posrednictwem platformy ePUAP.

Dopuszczalne jest, aby podmioty, w tym organizacje lub instytucje, przedtozyli dokumenty

zgtoszeniowe przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych

dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 1, kompletnych i prawidtowo
wypetnionych.

W przypadku zgtoszen wystanych poczta, liczy sie data wptywu dokumentow do Biura

projektu.

W przypadku gdy liczba kandydatow/ek kwalifikujacych sie do projektu, przewyzszy liczbe

miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.

Osoby/podmioty z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnaciji
0s6b z list podstawowych (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczatkowej jego
fazie) badz w przypadku zwiekszenia limitu miejsc.
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Podstawg kwalifikowania os6b/podmiotdéw z list rezerwowych bedzie kolejnos¢ zgtoszen z
uwzglednieniem zatozonych kryteriéw selekcji.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikdéw/czek projektu/podmiotow.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg podpisa¢ w terminie okreslonym przez
Beneficjenta umowe uczestnictwa w projekcie, a takze Informacje dotyczaca przetwarzania
danych osobowych dla wszystkich os6b zaangazowanych w projekty realizowane w ramach
FEW.

§6

Organizacja wsparcia w projekcie

1. Indywidualne wsparcie psychologiczne, coaching /mentoring, poradnictwo prawne
indywidualne /grupowe

a) Uczestnik/czka jest zobligowany/a do aktywnego uczestniczenia w zajeciach okreslonych
w formularzu zgtoszeniowym, jak réwniez rekomendacji psychologa w ramach
Indywidualnego wsparcia psychologicznego.

b) Uczestnik/czka kierowany/a na podstawie konsultacji psychologicznej jest zobligowany/a
do aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach wsparcia coacha /mentora,
poradnictwie prawnym.

c) Efektywnos$é wsparcia zostanie zagwarantowana dzieki dostepnosci coacha /mentora,
prawnika, psychologa w sposdb ciagty w trakcie udziatu Uczestnikdéw/czek w projekcie,
jak rowniez poprzez pokrycie kosztéw dojazdéw do/z miejsc realizacji wsparcia.

2. Warsztaty:
a) Uczestnik/czka jest zobligowany/a do aktywnego uczestniczenia w min. 80% zaje¢ w
ramach warsztatow.
b) Opuszczenie zaje¢ przez Uczestnika/czke ponad dopuszczalne 20% uprawniac¢ bedzie
Beneficjenta do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek projektu.

§7
Zasady zwrotu kosztow dojazdu

Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu
przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Rozliczenie kosztow przejazdu (Il klasa) nastepuje wg kosztow rzeczywistych,
udokumentowanych biletem lub wydrukiem potwierdzajgcym cene biletu na danej trasie wraz
z oswiadczeniem Uczestnika/czki projektu o terminach oraz liczbie przejazdéw dokonanych w
danym okresie rozliczeniowym, w zwigzku z uzyskanym w projekcie wsparciem.
Wystarczajgcym jest przekazanie przez uczestnika ubiegajacego sie o zwrot srodkéw za
przejazd komunikacjg zbiorowa oryginatu TYLKO jednego biletu (jednorazowego/okresowego),
jako dowodu ksiegowego i na jego podstawie zrefundowanie tgcznych kosztéw przejazdow,
zrealizowanych na danej trasie we wnioskowanym okresie rozliczeniowym. Jezeli
Uczestnik/czka projektu skorzystat z wtasnego samochodu osobowego, do wniosku zatgcza
wydruk ze strony przewoznika, potwierdzajgcy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji wsparcia w Projekcie. Kwalifikowalny jest rowniez koszt biletu okresowego
pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztow pojedynczych biletéw przekroczy wartosc
biletu okresowego.

Koszty dojazdu na zajecia sg zwracane tylko do réwnowartosci najtanszego srodka transportu
publicznego na danej trasie.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie przekazac¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do
rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu wskazane w ust. 2 i 11.
Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu nalezy sktadac¢ Beneficjentowi w ciggu 10 dni
od zakonczenia danej formy wsparcia, za jakg przystuguje zwrot kosztéow dojazdu. W
uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony. W celu rozliczenia i zwrotu
kosztéw dojazdu Uczestnik/czka zobowigzany/a jest wskaza¢ Beneficjentowi nr rachunku
bankowego, na jaki nastgpi¢ ma zwrot.
W przypadku, gdy jednym samochodem podrézuje wiecej niz jeden Uczestnik/czka, koszt
dojazdu zwracany jest wytacznie jednemu Uczestnikowi/czce — osobie, ktéra udokumentuje
rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Ztozenie dokumentdow niekompletnych lub ztozenie ich po terminie skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci dochodzenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie bankowym Projektu (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie
wyptacony bezzwtocznie po otrzymaniu kolejnej transzy od Instytucji Posredniczacej,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu).
Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez
Uczestnikow/czki Projektu, wzywajac Uczestnika/czke do dostarczenia dodatkowych
dokumentow.
Uczestnik/czka Projektu, ubiegajacy sie o zwrot kosztéow dojazdu, jest zobowigzany do
respektowania zasad niniejszego paragrafu.
Wykaz dokumentéw wymaganych do rozliczenia kosztéw dojazdu:
1) Uczestnik/czka dojezdza publicznym srodkiem transportu:
a) wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztow dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),
b) bilety rozliczajace dojazdy. Jak wskazano w ust. 2 niniejszego paragrafu wystarczy
okazanie jednego oryginalnego biletu.
2) Uczestnik/czka dojezdza samochodem wtasnym:
a) wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztéw dojazdu (wzor otrzymany od Beneficjenta),
b) prawo jazdy (do wgladu),
c) dowdd rejestracyjny (do wgladu),
d) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajacy cene biletu na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie.
3) Uczestnik/czka dojezdza samochodem niebedacym jego wtasnoscia:
a) wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztow dojazdu (wzdr otrzymany od Beneficjenta),
b) prawo jazdy (do wgladu),
c) dowdd rejestracyjny (do wgladu),
d) tytut dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia),
e) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajacy cene biletu na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie.
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytgcznie w sytuacji, kiedy miejscowosé, gdzie udzielane
jest wsparcie jest inne niz miejscowos¢ zamieszkania Uczestnika/czki. Wyjgtek stanowi
sytuacja gdy w miejscowosci, w ktorej udzielane jest wsparcie funkcjonuje komunikacja
miejska.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.
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Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. ankiety
ewaluacyjne, wywiad telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej (IP).

§9
Obowiazki Uczestnikow/czek

Uczestnik/czka zobowigzany jest do:

1.

ar0Dd

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

punktualnego przychodzenia na zajecia,

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 8,

potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach
uczestnictwa w projekcie swiadczen, tj. w szczegdlnosci materiatow z warsztatow,
niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu
zgtoszeniowym,

wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie o$wiadczenia w formie ankiety, w
oparciu, o ktorg bedg zbierane informacje nt. sytuacji zawodowej Uczestnika/czki, dotyczace
weryfikacji czy sytuacja zawodowa Uczestnika/czki ulegta poprawie poprzez:

- podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub

- poprawe warunkow pracy lub

- przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

- przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub

- zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji,
wiazace sie z wieksza odpowiedzialnoscia lub

- otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac.

8. W okresie udziatu w niniejszym Projekcie Uczestnik/czka nie bedzie podejmowat dziatan

zmierzajacych do udziatu w tozsamym projekcie aktywizacyjnym na rzecz innego
podmiotu/Beneficjenta.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik/czka/podmiot moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie do 7 dni przed
pierwszym wyznaczonym terminem wsparcia, sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze Projektu.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie w pozniejszym terminie niz wynikajacym z ust. 1 mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania
itp.) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z dokumentacja
potwierdzajgcg przyczyne rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
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stuchacza, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegbdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki/podmiotu z listy osdb/podmiotow
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba/podmiot z listy
rezerwowej.

§NM
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla

instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027.

W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego

Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,

Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 Uczestnikom/czkom/podmiotom nie

przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 5.12.2024 r. i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1)  Formularz zgtoszeniowy

2) Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW

3) Umowa uczestnictwa w Projekcie
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